Dohoda ¢. 28 /50/2011

Clanok 111
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaé¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalenddrnych mesiacov vo vyike 95% z dohodnutej celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podPa &l IL. bod 1, najviac vo
vyske celkovej ceny prace vypolitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje:

. . Maximalna . Celkova
Obdobie platenia | . 40uta vyska Maximaina maximaina
Pocet zamestnanca prispevku dohodnuta vySka dohodnuta vyska
PM Druh vykonavanych prac prijatého do PP (mesacne) prispevku prispevku na
vzmysiedohody | Eyr na1pm | (Mesacne) v dohodnuté
najviac = 95% z CCP EUR spolu obdobie
Vybudovanie vodozadrznych
opatreni pre obec Baskovce podla .
10 projektu schvaleného Uradom 6 mesiacov 486,69 4 866,90 29 201 ,40
viady SR

2) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok
na uhradu &asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykondvanie prac podla ¢l. II bod
1 vo vy$ke 95% preukazanych nikladov na pracovné naradie v sulade s predloZenym
Zamerom realizacie opatreni na ochranu pred povediami a rieSenia nasledkov
mimoriadnej situdcie, najviac vo vySke 40 eur na jedno vytvorené pracovné miesto, t.j.
celkovo najviac 400,- Eur.

3) Poskytovat zamestndvatelovi prispevok podla ¢l. II. bod 1 na jeho ucet
mesacne,najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov
podla é&lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zist{ v predloZenych dokladoch
nedostatky, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nedostatkov, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &. 1L bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v €L IL. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukie za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v &L IL. bod 6 dohody, urad prispevok podla &l. IIL bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

3a) Urad prispevok neposkytne, ak zamestnavatel nepredlozi doklady uvedené
v ¢lanku II bod 2a).

4) Poskytniit’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. 1II. bod 2 na jeho Gcet, najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podrla ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to az do skonCenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZze skuto¢ne vynalozené niklady alebo
nezrealizuje niakup pracovného naradia v lehote podla ¢lanku II bod 7, urad prispevok
podl’a &. I11 bod 2 tejto dohody neposkytne.
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5)  Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou resp. def
odstranenia zistenych nedostatkov v predlozenych dokladoch.

6)  Doru¢it zamestnavatel'ovi materialy zabezpetujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

7)  Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost a udinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v savislosti s touto dohodou najskér v deft uginnosti tejto dohody, boli skutocne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukéazané.

2) Opravnenymi nékladmi na Gcely tejto dohody je sticet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
samestnavatelom za uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zékon & 502/2001 Z.z. o finandnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sti¢astou systému finanéného riadenia strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie néakladu
v pripade, Ze v rémci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

3) Diiom vytvorenia pracovného miesta u zamestnavatel'a na Ggely tejto dohody je den
vzniku prvého pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni
nastupu do prace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.
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5) Zamestnavatel poskytne su¢innost pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykonavanych prac a pri zabezpeteni odborného dohladu aUzemnej koordindcii
vykonavanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre Uuzemnu Samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

0) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim uvedenych tdajov vo verejne dostupnych
informa¢nych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov;

b) ICO;

¢) adresa/sidlo;

d) kod SK NACE Rev2;

e) vyska nenavratného prispevku,

f) datum podpisania dohody.

Clanok VI.
Skoncenie dohody
1) Tato dohodu je mozné ukonéit' na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.
2) Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla

tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dfia u¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy Gastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna
doba je jednomesaéna a zacina plynut od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ tiradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od uplynutia vypovednej doby na ucet uradu.

4) Kazdy z tuéastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zéavazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie 0 odstipeni
doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dilom  doruCenia
ozndmenia o odstapeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel' povinny vratit' tradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni od ucinnosti
odstupenia na ucet tradu.

5) Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje najméd porusenic
povinnosti ustanovenych v €l. II. v bodoch 1, 2, 2a, 3,4,9a10 v ¢l I v bodoch 3 a 4.

6) Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnontstyku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami v§eobecne
zaviiznych pravnych predpisov platnych v Slovenske; republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisania oboma ticastnikmi dohody.

5) Dohoda nadobuda u¢innost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia podla § 47a
zdkona &. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopifia zakon &. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov.

6) Utinnost dohody skong&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VL. bode 1 a3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podl'a ¢lanku VI.
bod 4.

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Humennom, diia 9§ $47. 200

Ing. Méria Kulanova
starosta obce riaditel’ka aradu



